Konzept Bewerbung farbenspiel.family

Ausgangssituation

Die Familienpastoral ist im Dienstbereich Bildung & Familie angesiedelt und bietet
Angebote/Anlasse fir die gesamte Seelsorgeeinheit.

In den einzelnen Seelsorgebereichen gibt es spezifische Schwerpunkte, fur die z.T.
die Seelsorgebereichsleitung und nicht die Leitung Familie zustandig ist.

Mit der Webseite "farbenspiel.family" gibt es ein Gefass, welches Familien
Inspirationen furs Familienleben gibt.

Seit 2022 ist auch das Bistum SG Kooperationspartner von farbenspiel.family.
Nebst der Webseite gibt es zusatzlich Broschuren zu gewissen Themen, z.B. "Als
Familie nachhaltig leben" oder "Fastenzeit und Ostern gestalten”. Die Broschure ist
ein Nachfolgeangebot von den Elternbriefen.

Zielgruppe
Sind Familien mit Kindern von 0 -8 Jahren, welche offen sind fur religiése Impulse.

Farbenspiel.family ist die Inspirationsplattform fir mehr Tiefgang im Familienalltag.

Bewerbung farbenspiel.family

Neben den div. Schriftenstdandern in Gebauden und Kirche ist eine aktive Bewerbung
von farbenspiel.family sinnvoll.

Folgende Mdglichkeiten werden fir eine 1. Phase der Bewerbung genutzt:

- Alle Tauffamilien aus der SE erhalten rund um die Taufe eine
Gluckwunschkarte und die Broschure "Kinder ins Leben begleiten". Darin ist
vermerkt, dass Familien die sich alle Broschiren winsche, sich gerne melden
darfen.

- Beim Finklikafi (6x jahrlich im Peterkafi) werden die thematischen Broschuren
zu Fastenzeit/Ostern und Advent/Weihnachten aufgelegt.

- Bewerbung der weiteren Broschuren an Elternabenden in der
Familienkatechese und bei der Erstkommunion und am Infoanlass der
zukunftigen 1. Klassler.

- Auflegen der Flyer bei allen Anlassen mit Kindern und Familien.

Gemeinsam mit der aktiven Bewerbung und den weiteren Nutzungsmaoglichkeiten,
bietet sich ein ganzheitliches Konzept, mit welchem junge Familien niederschwellig
an die Pfarrei gebunden werden kdnnen.

Weitere Nutzungsmoglichkeiten

Die Webseite bietet eine breite Palette an Themen und Inhalten, die auch fir
Familienanlasse, Elternarbeit, Familiengottesdienste, Kinderfeiern und die Katechese
verwendet werden kénnen.

Verantwortlichkeit der Bewerbung

Die Leitung Familien ist verantwortlich fur die Bewerbung per Flyer und den Versand
an die Tauffamilien. Sie erhalt dazu jeweils vom Sekretariat die Adressen der
Tauffamilien. Die Taufspender konnen beim Taufgesprach bei der Familie
nachfragen, ob sie die Broschure bereits erhalten haben.
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